
                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข โรงพยาบาลดอยเต่า   จังหวัดเชียงใหม่   
ที ่ ชม  0032.307 /    105          วันที ่             8 กุมภาพันธ์   2562               
เรื่อง รายงานการด าเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดอยเต่าประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 หลักสูตร “การสร้างจิตสานึกในการป้องกันการทุจริตคอร์รปชัน และผลประโยชน์ทบซ้อนซ้อน “ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 

อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของศูนย์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ให้มีการประชุม หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงด้านทุจริต นั้น 
 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข โรงพยาบาลดอยเต่า จึงขอส่งรายงานผลโครงการเพิ่มศักยภาพ เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลดอยเต่าประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 หลักสูตร “การสร้างจิตสานึกในการป้องกันการทุจริต
คอร์รปชัน และผลประโยชน์ทบซ้อนซ้อน “ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 
 
                (นางสาวศรุตทวีพร  มงคล) 
                พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
  
   
       ทราบ 
 
 
 
        (นายธนิต  บรรสพผล) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 
 
 
 
 


